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SEGUNDO INFORME TRIMESTRAL DE LA RED DE MUJERES JUZGADORAS– EDICIÓN 2025. 
 

Fecha de instalación de 
la Red: 30 de enero de 2025. 

Cargos de elección 
popular  que  dará 
seguimiento la Red: 

 Magistradas del Tribunal Superior de Justicia 
 Magistradas del Tribunal de Disciplina Judicial 
 Magistrada del Tribual de Justicia para Adolescentes 
 Juezas 

Vigencia de la Red: Al vencimiento de los cargos de elección popular. 
 
 
 
 
 
 
 
Descripción y enlace 
electrónico: 

Con fecha 30 de enero de 2025, el Consejo General aprobó 
por unanimidad el Acuerdo IEPC/CG/POPJL/01/2025, 
autorizando la suscripción del Convenio de Colaboración 
entre el Instituto Electoral y de Participación Ciudadana del 
Estado de Durango y la Asociación Mexicana de Consejeras 
Electorales para la incorporación del instituto a la “Red de 
Mujeres Juzgadoras. Candidatas y Electas” en el ámbito 
estatal, para dar seguimiento a los casos de violencia política 
contra la mujer en razón de género.  
 
La suscripción del precitado Convenio se efectuó en fecha 
31 de enero de 2025, mediante el cual se aprobó la 
implementación del Programa Operativo de la Red de 
Mujeres Juzgadoras. Candidatas y Electas. 

 
Se inserta enlace de evidencia: 

 
Acuerdo y anexo: 
https://www.iepcdurango.mx/IEPC_DURANGO/documentos 
/pj2025/IEPE-CG-POPJL-01-2025_NEW.pdf 

Aprobación del 
programa operativo: 

El 31 de enero de 2025 fue aprobado el programa operativo 
por el Consejo General del Instituto Electoral y de 
Participación Ciudadana del Estado de Durango. 

Persona coordinadora de 
la red: 

Mtra. Norma Beatriz Pulido Corral 
Consejera Electoral y Presidenta de la Comisión de Paridad 
de Género Igualdad y No Discriminación del IEPC Durango. 

 
  I. DIFUSIÓN  

 

 
 

1. Acción: Establecer estrategias para la obtención del consentimiento de las mujeres 
juzgadoras a fin de que se integren a la red. 

Descripción:  
Contar con la base de datos 
Celebrar reuniones con las candidatas juzgadoras 

 
Objetivo: Llevar a cabo estrategias de registro voluntario para la integración a la Red con 
el mayor número de mujeres posible. 
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Girar invitación a cada candidata para la incorporación a la Red mediante correo electrónico 
 

 

Evidencia:  
 Formatos en físico que se encuentran en los archivos 
 Correos Electrónicos para envío de formato de Google forms 

 Total de actividades: 3 
 
 

2. Acción: Generar un formato de Google forms de consentimiento y ponerlo a 
disposición en el micrositio que para tal efecto se genere. 

Descripción: En seguimiento a las estrategias que se implementaron para cumplir con el 
objetivo de la línea de acción de Difusión, y con la intención de obtener el 
consentimiento de las mujeres juzgadoras a fin de que se integraran a la red; se generó 
un formato de Google forms, mismo que la presidencia de este Instituto proporcionó vía 
correo electrónico a cada una de las candidatas. 
Evidencia: https://forms.gle/a5XoGHWyENFo3JRy5 

 Total de mujeres invitadas: 26 
 
 

3. Acción: Compartir el Google forms a través de correo electrónico o WhatsApp, 
previamente a realizar llamadas a las candidatas o mujeres electas para 
invitarlas a conformar la Red. 

Descripción: Se envío a través del correo electrónico del instituto el Google forms a las 26 
mujeres que participan para ser juzgadoras en las elecciones 2024-2025. 
A la fecha de la presentación de este informe, se cuenta con el consentimiento de un 
total de 26 mujeres juzgadoras adheridas a esta red. 
Evidencia: n/a 

 Total de mujeres invitadas: 26 
   

4. Acción: Celebración de reunión con juzgadoras para la entrega física del formato 
de consentimiento de adhesión a la red de Candidatas y la Red Mujeres 
Electas. 

Descripción: En reunión de capacitación organizada por el IEPC, se invitó a las 24 candidatas  
asistentes a incorporase a la Red, informándoles el fin de la misma, se les entregó el formato de 
consentimiento juzgadoras, quienes brindaron su aceptación. 
Asistieron 24 candidatas de 26 , sin embargo, se consideran adheridas 26 porque las 2 faltantes 
dieron su consentimiento en el formato Google form.  
Evidencia: n/a 

 Total de mujeres invitadas y adheridas a la 
Red: 26 

   
  II. PREVENCIÓN  

 

 

1. Acción: Entrega de una Guía para denunciar la VPMRG. 
Fecha Actividad Población beneficiaria 

- En el micrositio se encuentra la Guía para 
consulta- 

26 

Objetivo: Promover actividades que generen prácticas preventivas de la violencia política, 
con el fin de que las mujeres juzgadoras puedan ejercer sus derechos políticos- electorales. 
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 Total de actividades: 0 Total: 0 
 
 

2. Acción: Contar con un micrositio en el que se comparta información relevante 
acerca de la VPMRG. 

Fecha Actividad Población beneficiaria 

n/a 

Como parte de las actividades que se realizaron 
dentro de la línea de acción de prevención, en 
este Instituto Electoral se cuenta con un micrositio 
en el que se puede encontrar toda la 
información relativa a la Red, y el cual se puede 
consultar en el siguiente link: 

Candidatas y 
ciudadanía  

 

 https://iepcdurango.mx/IEPC_DURANGO/Red_de_Ca 
ndidatas_PJ/ 

 

 Total de actividades: 1 Total: n/a 
 

A continuación, se muestra imagen del micrositio: 
 

 
 

3. Acción: Generar un Grupo de WhatsApp –de una sola vía- en el que se pueda 
enviar comunicación institucional. 

Fecha Actividad Población beneficiaria 
- - - 

 Total de actividades: 0 Total: 0 
 

4. Acción: Generar espacios presenciales y/o virtuales para informar sobre la VPMRG 
y su denuncia. 

Fecha Actividad Población beneficiaria 
- - - 

 Total de actividades: 0 4Total: 0 
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5. Acción: Generar acciones para prevenir la VPMRG que pueda ser realizada por 
medios de comunicación. 

Fecha Actividad Población beneficiaria 
- - - 

 Total de actividades: 0 Total: 0 
 

6. Acción: Crear alianzas interinstitucionales para brindar atención en casos de 
VPMRG, según su marco de competencia. 

Fecha Actividad Población beneficiaria 
- - - 

 Total de actividades: 0 Total: 0 
 

  III. SEGUIMIENTO  
 

 
1. Acción: Contar con un protocolo de renuncia de candidaturas a fin de detectar 

la causa o causas que pudiesen derivar de la VPMRG. 
Descripción: - 
Evidencia: - 

 
 

ATENCIONES REALIZADAS 
2. Acción: Brindar atención inmediata a los casos de VPMRG que se adviertan 

como denuncias públicas en redes o medios digitales. 
Fecha de 

orientación 
Cargo de la posible 

víctima Observaciones 

- - - 
 Total de atenciones: 0 
 Total de mujeres atendidas: 0 

 
3. Acción: Designar a un área del Instituto que pueda atender llamadas o correos 

para orientación  de casos de VPMRG. 
Descripción: - se designaron 39 consejeras de Consejos Municipales para esta atención 
Evidencia: - Comunicación telefónica y correos electrónicos 

Total de llamadas y correos 80 
 

4. Acción: Contar con una línea telefónica y correo electrónico para recibir 
denuncias por VPMRG. 

Descripción: Como parte de estas actividades, el Instituto cuenta con la línea telefónica 
618 332 75 09 para atender posibles denuncias de VPMRG. 
Evidencia: a la fecha no se ha solicitado apoyo 

 
SOLICITUDES DE MEDIDAS DE PROTECCIÓN 

5. Acción: Llevar a cabo un registro de solicitudes de medidas de protección ante 
posibles escenarios de violencia de género. 

Objetivo: Dar seguimiento a la participación política de las mujeres juzgadoras inscritas 
en la Red con el fin de detectar casos de VPMRG y orientarlas para interponer la 
denuncia respectiva. 
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Fecha de 
orientación 

Cargo de la 
posible 
víctima 

 
Observaciones 

- - - 
 Total de solicitudes de medidas de protección: 
 Total de mujeres que solicitaron medidas de protección: 

 
 

CASOS QUE PUDIERAN CONSTITUIR VPMRG 
6. Acción: Establecer un registro de los casos que pudieran constituir VPMRG. 

Fecha de 
orientación 

Cargo de la 
posible 
víctima 

 
Observaciones 

- - - 
 Total de Orientaciones: 0 
 Total de mujeres que recibieron Orientación: 0 

 
 

7. Acción: • Promover la instauración de mecanismos (Encuestas, foros, 
conversatorios) para conocer la percepción de la participación política 
de las mujeres juzgadoras y advertir principales retos o desafíos. 

Fecha Actividad Asistentes 
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04/03/2025 

 
 
 
 
 
 
 

Firma del Pacto Social por una elección de 
Ayuntamientos y Poder Judicial libre de 

Violencia Política contra las Mujeres y grupos en 
desventaja. 

Cuyo objetivo principal radicó, en el compromiso 
de mejorar la participación política de estos 
grupos o sectores, así como de fortalecer la 
cultura de respeto, democracia y garantizar 
espacios libres de violencia política y 
discriminación en el Estado de Durango. Es 
importante mencionar que, participaron las y los 
actores políticos inmersos en este Proceso 
Electoral; es decir, partidos políticos, instituciones 
gubernamentales, organizaciones de la 
sociedad civil y ciudadanía en general; los 
cuales, en conjunto y de forma pública, se 
comprometieran a cumplir con el pacto. 

48 
Autoridades 

-Consejo General del 
IEPC 
-Gobierno del Estado 
de Durango 
-Tribunal Electoral del 
Estado de Durango 
-Instituto Estatal de las 
Mujeres 
-Fiscalía General del 
Estado de Durango 
-Comisión Estatal de 
Derechos Humanos 
(CEDH) 
-Junta Local del INE en 
Durango 
-Tribunal Superior de 
Justicia del Estado de 
Durango 
-H. Congreso del 
Estado de Durango 
-Instituto Duranguense 
de la Juventud 
-Dirección de Atención 
y Protección al 
Migrante y su Familia 
-Sistema Estatal de 
Protección Integral de 
Niñas, Niños         y 
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  Adolescentes en 
Durango (SE- SIPINNA) 

 
Partidos Políticos 

-Partido Acción Nación 
-Partido  
Revolucionario  
Institucional 
-Partido del Trabajo 
-Partido Movimiento  
Ciudadano 
-Partido MORENA 
- Partido Encuentro  
Solidario 
- Partido Villista 
- Partido Estatal 
-  Renovación 

 
Cámaras Empresariales 

 
-Confederación 
Patronal de la 
República Mexicana, 
COPARMEX 
-Cámara de Comercio, 
Servicios y Turismo de 
Durango, CANACO 
-Cámara Nacional de 
la Industria 
Restaurantera y 
Alimentos 
Condimentados, A.C. 
CANIRAC 
-Cámara Nacional de 
la Industria de la 
Transformación, 
CANACINTRA 
-Cámara Mexicana de 
la Industria de la 
Construcción, CMIC 
-Sector Privado 
Empresarial. SPE 
-Asociación Mexicana 
de Mujeres 
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Empresarias Capítulo 
Durango (AMEXME) 
-Asociación Mexicana 
de Mujeres Jefas de 
Empresa, A.C. 
(AMMJE) 

 
Asociaciones civiles 

-Asociación Nosotras 
Nosotros Durango A.C. 
-Asociación de Si Hay 
Mujeres en Durango 
A.C. 
-UBII-FAM A.C. 
-Kybernus A.C. 
-Asociación de 
Funcionarias y Ex 
Funcionarias de 
Durango A.C. 
-Asociación Mexicana 
de Mujeres 
Organizadas   en   Red 
A.C. (AMMOR A.C.) 
-CECAPI 
-Amigos con 
discapacidad visual de 
Durango. A.C. 
-Colegio de Abogadas 
Unidad Durango, A.C. 
-Consejo Consultivo por 
la Paz Durango, 
Organización de la 
Sociedad Civil 
-Centro de 
Estudios para 
Invidentes de Durango 
A.C. 
-Fundación para el 
desarrollo Promoción y 
Empoderamiento de la 
Mujeres (Funprodem) 
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14/03/2025 

Foro Internacional: “Retos y Desafíos de las 
Mujeres en la Política” 

El cual fue un espacio de diálogo y reflexión en el 
marco del 8M. En este evento, distinguidas 
ponentes internacionales y nacionales 
compartieron sus experiencias, percepciones, 
avances y obstáculos superados en sus países en 
la lucha por una participación política femenina 
igualitaria. Con una mirada global, se debatieron 
desafíos y estrategias que han permitido a las 
mujeres conquistar espacios de liderazgo y 
contribuir a la construcción de sociedades 
más inclusivas e igualitarias. Así este foro se 
configuró como un llamado a la acción para 
fortalecer las democracias y garantizar que la 
participación plena de las mujeres en todos los 
niveles del poder impulse el cumplimiento efectivo 
del Estado de derecho superando la histórica 
marginación de este sector. 
 
En ese evento participaron como ponentes, las 
mujeres que se enlistan a continuación: 

 
1. Mtra. Beatriz Claudia Zavala Pérez 

México 
2. Dra. Milagros Otero Parga 

España 
3. Dra. Birmania Sánchez Camacho 

República Dominicana 
4. Dra. Rosa María Gutiérrez Vargas 

Colombia 
5. Mtra. Graciela Diaz Vázquez 

México 
6. Mtra. Norma Beatriz Pulido Corral 

Durango, México 
 
La Dra. Susana Pacheco Rodríguez, Magistrada 
del Tribunal Superior de Justicia en retiro fue 
moderadora.  

 
Así mismo, la Mtra. Olga Viridiana Maciel 
Sánchez, Consejera Electoral IEE de Baja 
California y Expresidenta de AMCEE, participó 
con las conclusiones de este foro. 
 

 
 
 
 
 
 

583 
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02/05/2025 

Panel Virtual: Fortalecimiento Político de las 
Candidatas 

 
Con la finalidad de contribuir con herramientas 
que fortalecieran a las candidatas que 
participaron en el Proceso Electoral Local y 
Ordinario del Poder Judicial Local 2024-2025, o bien 
a mujeres que tuvieran la perspectiva de participar 
en otros procesos electorales con esta calidad; ello 
con temas trascendentales que les sean útiles para 
su avance político, el día 02 de mayo de la 
presente anualidad se llevó a cabo el Panel Virtual: 
Fortalecimiento político de las candidatas. 
 
Se contó con la participación de 6 ponentes, las 
cuales, participaron cada una desde su 
perspectiva y experiencia, con un tema 
específico. Lo anterior, con la finalidad de que, los 
temas desarrollados por las panelistas generaran 
conocimiento en aquellas mujeres que aspiraban 
a una candidatura electoral. 
En ese evento participaron como ponentes, las 
mujeres que se enlistan a continuación: 
 
 Mtra. Aracely Frías López, Vocal Ejecutiva 

de la Junta Local del INE en Durango 
 Dip. Delia Leticia Enríquez Arreaga, 

Presidenta de la Comisión de Igualdad de 
Género del H. Congreso del Estado de 
Durango 

 M.A.P. Alejandra Elizabeth Terrones Ochoa, 
Directora General del IEM 

 Mtra. Mina Argumedo García, Directora 
del Instituto Municipal de la Mujer 

 Mtra. Gloria Icela García Cuadras, 
Consejera Electoral del IEES del Estado de 
Sinaloa 

 Mtra. Blanca Yadira Maldonado Ayala, 
Magistrada del Tribual Electoral del Estado 
de Durango 
 

Moderadora: Mtra. Norma Beatriz Pulido Corral, 
Consejera Electoral y Presidenta de la Comisión 
de Paridad de Género, Igualdad y No 
Discriminación del IEPC Durango. 

216 
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24 abril al 30 
junio de 2025 

Curso Virtual: Violencia Política contra la Mujer y 
Acciones para prevenir la Discriminación 

 
El objetivo del curso fue sensibilizar a las y los 
participantes ante situaciones de violencia 
política de género, así como dotarlos de 
herramientas conceptuales para distinguirla, 
atenderla y sancionarla; o bien, denunciarla y 
combatirla. 
 
El curso virtual fue dirigido a la ciudadanía en 
general, así como a las personas candidatas del 
Proceso Electoral Local y Ordinario del Poder 
Judicial Local 2024-2025; pero principalmente a 
todas aquellas candidatas o mujeres que se 
encuentran desempeñando alguna otra 
actividad dentro de los Procesos Electorales y/o 
función en el ámbito público, para brindarles 
información relevante respecto de la Violencia 
Política que puede presentarse cuando se 
participa en actividades públicas y las acciones 
tendientes a prevenir cualquier tipo de 
discriminación. 

41 

 Total de actividades: 4 Total de asistentes: 888 
 

A continuación, se muestran imágenes de las actividades: 
 

Pacto Social por una elección de Ayuntamientos y Poder Judicial libre de 
Violencia Política contra las Mujeres y grupos en desventaja. 
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 IEPC 
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 AUTORIDADES 
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 PARTIDOS POLÍTICOS 
 



16 

 

 

  
 
 

 
 CAMARAS EMPRESARIALES 
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 ASOCIACIONES CIVILES 
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Foro Internacional: “Retos y Desafíos de las Mujeres en la Política” 
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Panel Virtual: Fortalecimiento Político de las Candidatas. 
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Curso Virtual: Violencia Política contra las Mujeres y acciones para Prevenir la Discriminación. 
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  IV. SISTEMATIZACIÓN  
 

 
1. Estadístico de Mujeres candidatas a Juzgadoras registradas en la Red con corte al 

mes de marzo 2025. 
JUEZAS 

 
Cargo por el 

que se postula 
Desglose por 
Especialidad 

Total de Mujeres 
Candidatas 

Total de 
mujeres 

Registradas en 
la Red: 

Porcentaje 
de 

avance: Materia Cantidad 

 
Jueza 

 
Sin especificar 

 
14 

 
14 

 
100% 

 
MAGISTRADAS 

 
Cargo por el 

que se postula 
Desglose por 
Especialidad 

Total de 
Mujeres 

Candidatas 

Total de 
mujeres 

Registradas en 
la Red: 

Porcentaje 
de 

avance: Materia Cantida
d 

Magistrada 

Tribunal 
Superior de 

Justicia 
 

8  
 

12 

 
 

12 100% Tribunal de 
Disciplina 
Judicial 

 
3 

Tribunal de 
Justicia para 
Adolescentes 

1 

 
 

2. Registro de los casos que pudieran constituir VPMRG, en contra de Mujeres 
Juzgadoras (candidatas o electas), con corte al mes de marzo 2025. 

 

Presuntos casos de Violencia Política en Razón de Género 
 

Fecha 

 
Cargo de la 
Denunciante 

Calidad de la 
denunciante 
(Candidata o 

electa) 

Calidad de 
la persona 
presunta 
agresora 

 

Actos de Violencia 

Adopción 
de 

Medidas 
cautelares 

 

Seguimiento 

- - - - - - - 

 Total Procedimientos: 0 

Objetivo: Establecer mecanismos de coordinación para la ejecución y evaluación de la 
implementación de la Red. 
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Resoluciones por Violencia Política contra las Mujeres en Razón de Género, con corte al 
mes de 2025. 

 

Resoluciones por VPMRG 
 
 

Fecha 

 
Cargo de la 
Denunciante 

Calidad de la 
denunciante 
(Candidata o 

Electa) 

Calidad de 
la persona 
presunta 
agresora 

 
Conducta 
infractora 

 
Autoridad 

que la emite 

 
Tipo de 

resolución 
emitida 

 
 

Sanción 

- - - - -) - - - 

 Total de Resoluciones: 0 

 
Denuncias o querellas ante la Fiscalía General del Estado por el delito de Violencia Política 

contra las Mujeres en Razón de Género, con corte al mes de 2025. 
 

Denuncias o Querellas por VPMRG 
Fecha Cargo de la 

denunciante 
Calidad de la denunciante 

(Candidata o Electa) 
Conducta 
delictiva 

Fuente que reporta Seguimiento 

- - - - -  
- 

 Total de Denuncias: 0 

 
Registro de personas sancionadas por Violencia Política contra las Mujeres en Razón de 

Género, con corte al mes de marzo 2025. 
Registro Local de personas sancionadas por VPMRG 

Fecha Cargo de la 
denunciante 

Calidad de la 
denunciante 
(Candidata o 

Electa) 

Persona 
sancionada 

Conducta 
sancionada 

Expediente Sanción 

- - - - - - - 

 Total de personas en el Registro: 0 

 
El presente informe corresponde al segundo informe trimestral que comprende el período de 
enero a junio de 2025. 
 

ATENTAMENTE 
 
 
 
 
 

Mtra. Norma Beatriz Pulido Corral  
Coordinadora de la Red de Mujeres Juzgadoras y 
Presidenta de la Comisión de Paridad de Género, 
Igualdad y No Discriminación del IEPC Durango. 


